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Bericht an das BDP-Präsidium zur P_1/2022 

01.01.2021 – 31.12.2021 
 

Thema Bericht 
1.  
Beschreibung der Haupt-
Thematik der Beauftragung 
 
 

 

Der Präsidiums-Arbeitskreis veranstaltet Tagungen bzw. 

veröffentlicht psychologische Beiträge für eine 

heterogene Gesellschaft. Er beschäftigt sich über das 

Thema Inklusion, insbesondere im Bereich Vorschul-, 

Schul- und Erwachsenenbildung (alle haben die gleichen 

Chancen der Teilhabe im Leben bezüglich Entwicklung 

und Bildung) hinausgehend, mit der Integration von 

Unterschieden und Fremdheit in unserer Nachbarschaft 

und unserer Gesellschaft, mit Förderung und Akzeptanz 

von Vielfalt, Diversität und ihren Folgen in allen 

Lebensbereichen, mit Abbau von Vorurteilen, 

Deeskalation, mit der Inklusion in Arbeit, Beruf, Sport 

usw.. Der AK regt zu psychologischer Forschung im 

Bereich Inklusion/ Integration an. 

 

2.a.  
Tätigkeiten im Rahmen der 
Präsidiumsbeauftragung im 
Berichtszeitraum 
 
 
 
 

 
Konferenzen der AK-Mitglieder: Dr. Meltem Avci-
Werning, Dr. Larissa Burruano, Elisabeth Götzinger 
(Sprecherin), Eliane Faganello (bis Jahresmitte), Fredi 
Lang, Elena Schädlich, Ralph Schliewenz (Protokoll), 
Ulrich Schübel, Ulrike de Ponte;  
 
2021 vorwiegend virtuell. 
-Virtuelle Planungs-Konferenz am 12.02.2021 
- Zum Diversity-Tag (ggf. von der Charta der Vielfalt 
auch als Woche geplant) hat sich der Berufsverband 
selbst auf den Prüfstand gestellt. 
- Zum Tag der Geflohenen 2021: in den sozialen 
Medien; 
- am 03.12.21, dem Internationalen Tag für behinderte 
Menschen: BDP-interne Veranstaltung am 03.12.2021 
zum Thema „Werkstätten für behinderte Menschen – 
können die weg?“ Das Video darüber wird so bald als 
möglich über die sozialen Medien bereitgestellt. 
 

2.b. 
Mitwirkung in den BDP 
Medien (Report, 
Newsletter, facebook, 
Twitter u.a.) 
 
 

 
Berichte BDP-Newsletter, auf BDP-Webseite, RP, 
Soziale Medien 
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2.c. 
Ideen/Themen für den 
nächsten Berichtszeitraum 
 
 

 
Fokussierung auf Teilhabe mit thematischer 
Schwerpunktsetzung bzgl. Menschen mit 
Einschränkungen und Migrations-/Flucht-Biographie. 
Positive Facetten von Heterogenität und Inklusion sollen 
gesammelt und regelmäßig in den eigenen Medien als 
„Erfolgsgeschichten“, bspw. Newsletter, Expert-Talk etc., 
 sichtbar gemacht werden. Aktionstage und Kampagnen 
(s. Anhang) sollen ebenfalls genutzt werden. 
 

3. 
Vorschläge, Anregungen 
für, bzw. Fragen an, das 
BDP-Präsidium 
 
 
 

 
Der AK ruft auf, dass sich Interessent:innen für neue 
Teilnehmerschaft im AK Inklusion/ Integration über die 
BGST / Präsidium bewerben. 

 
 
Oppenheim, 17. Januar 2022 
 
Gez. Elisabeth Götzinger 
i.A. des AK Inklusion/ Integration 


