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Berufsbild Psychologie

  Politische/r Psychologe/in

1.  Berufsfeld und Aufgaben

Politische Psychologie befasst sich mit den wechselseitigen Beziehungen zwischen 

Individuum, Gesellschaft und Politik mit den Theorien und Methoden der Psychologie, 

insbesondere der Sozialpsychologie, der Differentiellen und der Entwicklungspsycholo-

gie, aber in interdisziplinärer Zusammenarbeit, vor allem mit Gesellschafts- und Wirt-

schaftswissenschaften. Einerseits beeinß ussen gesellschaftliche Prozesse und politische 

Entscheidungen das Leben und Zusammenleben der Individuen in allen Lebensbereichen, 

andererseits gestalten Menschen und Gruppen ihre Lebensverhältnisse mit. Kaum ein 

psychologisches Arbeitsgebiet ist nicht von politischen und gesellschaftlichen Prozessen 

stark beeinß usst, insofern ist Politische Psychologie ein Querschnittsfach, das zu vielen 

anderen Teilfächern und Anwendungsgebieten der Psychologie Bezie hungen aufbaut.

Berufsfelder für Politische Psychologinnen und Psychologen mit explizit politischer Natur 

sind Politik-, Parteien-, Behörden- und Institutionenberatung, Arbeit in Nichtregierungs-

organisationen (NGOs), in sozialwissenschaftlichen Forschungsinstituten, in der politi-

schen Bildung. Psychologinnen und Psychologen, die sich mit politischen Fragen befasst 

haben, Þ nden sich im Bundestag und in Landesparlamenten, in Projekten und Institu-

tionen der Gewalt-, Rechtsextremismus- und Terrorismusprävention.

Arbeitsgebiete sind u. a. politische Bildung und politische Partizipation, innergesellschaft-

liche und interkulturelle Konß iktlösungen, sozialverträgliche und gesundheitsförderliche 

Mitgestaltung von Globalisierung und sozialem Wandel in Gesellschaft, Arbeitsleben, 

Umwelt und Freizeit.

2.  Voraussetzungen

Diplom in Psychologie oder Bachelor und Master jeweils in Psychologie, Interesse an 

Politik und Gesellschaft.

3.  Wichtigste Kompetenzen

Interdisziplinäre Orientierung und Verständnis für politische und gesellschaftliche Prozesse; 

Kommunikative Kompetenzen; sich Laien gegenüber verständlich machen.

4.  Größe des Arbeitsmarktes und Berufsaussichten

Wenige Arbeitsfelder mit unmittelbarem politischem Bezug (s.o.); politisch-psychologische 

Kompetenzen tragen zum Berufserfolg und der gesellschaftlichen Wirksamkeit von 

Psychologie in vielen Arbeitsfeldern bei.


