Fachbereich Gesundheitspsychologie 2020

Anwendungsbereiche psychologischer Gesundheitsforderung

Hier sind Anwendungsbereiche der psychologischen Gesundheitsférderung aus der Konzeption der
Fortbildung ,,Psychologische Gesundheitsférderung BDP*“ benannt.

1. Allgemeine Gesundheitsforderung fiir Personen

Forderung allgemeiner Kompetenzen zur gesunden Lebensflihrung
a) Psychologische Konzepte fir ein gesundheitsférderndes Selbstverstandnis
b) Gesundheitsférdernder Umgang mit Gedanken und Geflihlen

¢) Korperwahrnehmung, Korpererleben und Gesundheit

d) Entspannung

e) Stressbewdltigung im Alltag

f) Forderung sozialer Kompetenzen

g) Foérdernder Umgang mit sozialer Unterstiitzung

h) Partnerschaft und Sexualitét

i) Umgang mit Aggression und Gewalt

j) Meditation

k) Entfaltung von Lebenssinn und Lebensperspektiven

1) Gesundheitsfordernde Freizeitgestaltung

m) Forderung eines 6kologischen Umweltbewusstseins

n) Kreativitatsforderung

0) Forderung der geistigen Leistungsfahigkeit

2. Spezifische Gesundheitsforderung und Pravention fiir Personen

2.1 Gesundheitsspezifische Lebensweisen: Ressourcen und Risiken

a) Sport, Bewegung, Ausdauer

b) Karperhaltung und Alltagsergonomie

¢) Erndhrung und Essverhalten

d) Sicherheitsverhalten und Unfallvermeidung

e) Schlaf- und Wachrhythmen / gesundheitsgerechte Zeitstrukturierung

f) Umgang mit stofflichen Suchtmitteln: Nikotin, Alkohol, Drogen, Medikamente
g) Umgang mit nichtstoffgebundenen Siichten

2.2 Entwicklungsbezogene Gesundheitsforderung und Préavention

a) Prinzipien der Entwicklungsorientierung in der Gesundheitsforderung
b) Geburtsvorbereitung, Sauglingsbetreuung, Kleinkindalter; Adoption
¢) Entwicklungsaufgaben bei besonderen Familienstrukturen

d) Gesundheitsforderung im Kindes- und Jugendalter

e) Gesundheitsforderung lber die Lebensspanne

f) Altern in Gesundheit

g) Bewaltigung des Lebensendes



2.3 Gesundheitsférderung bei kritischen Lebensereignissen

a) Erleben von Verlust (Trennung, Scheidung, Tod)
b) Veranderungen in Bezug auf das Berufsleben, Arbeitslosigkeit
C) Posttraumatischer Stress

2.4 Pravention und Gesundheitsforderung bei chronischen Erkrankungen

a) Primdre Prévention: Verhalten und Krankheitsrisiko

b) Sekundare Pravention: Vorsorge, Risikowahrnehmung, Friiherkennung
c) Betreuung der Angehorigen (erkrankter und behinderter Menschen)

d) Unterstiitzung bei der Krankheitshewaltigung

e) Anwendung auf spezifische chronische Erkrankungen/Behinderungen

3. Gesundheitsforderung in Settings und fiir Multiplikatoren
3.1 Unterstiltzung von Selbsthilfegruppen

3.2 Gesundheitsférderung fur Familien

3.3 Gesundheitsférderung in Settings

a) Gesundheitsforderung in Schulen

b) Gesundheitsforderung in Betrieben

c) Gesundheitsforderung in Kommunen

d) Gesundheitsfordernde Strukturen im Freizeitbereich

e) Gesundheitsforderung fur gesunde Umweltbedingungen

3.4 Aus- und Fortbildung und Supervisionen fur Gesundheitsforderung

a) Aus- und Fortbildungen und Supervisionen fur padagogische Berufe

b) Aus- und Fortbildungen und Supervisionen fiir psychosoziale Berufe

c) Aus- und Fortbildungen und Supervisionen fur medizinische Berufe

d) Aus- und Fortbildungen und Supervisionen fur Fiihrungskrafte

e) Aus- und Fortbildungen und Supervisionen fur ehrenamtliche Helferlnnen

3.5 Management fur Gesundheitsforderung

a) Management fur Gesundheitsférderung bei Sozialversicherungstragern
b) Management fur Gesundheitsforderung bei Wohlfahrtsverbanden
¢) Management fur Gesundheitsforderung in der Politik



