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Das Praventionsgesetz (2015) G(M
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Das Praventionsgesetz (offiziell: Gesetz zur Starkung der Pravention),

das 2015 in Deutschland in Kraft trat, verfolgt das Ziel, gesundheitliche Risiken frihzeitig zu erkennen
und zu minimieren. Es regelt insbesondere MalRnahmen zur Gesundheitsforderung und Pravention

in verschiedenen Lebensbereichen.

Hier sind einige der wesentlichen Punkte, die durch das Gesetz geregelt werden:

1. Pravention und Gesundheitsforderung: 0
Das Gesetz fordert praventive Maldnahmen, die dazu beitragen sollen, Krankheiten zu vermeiden oder
deren Entstehung frlhzeitig zu erkennen. Dazu gehoren zum Beispiel
Angebote zur Gesundheitsvorsorge in den Bereichen Ernahrung, Bewegung und Stressbewaltigung.

2. Gesundheitsforderung durch die gesetzlichen Krankenkassen:
Krankenkassen sind verpflichtet, Programme zur Gesundheitsforderung und Pravention anzubieten.
Hierzu gehoren sowohl MalRnahmen fur Erwachsene als auch fur Kinder und Jugendliche,
etwa zur Verhinderung von Ubergewicht oder zur Férderung von Bewegungsaktivitaten.
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3. Fruherkennungsmafnahmen:
Das Gesetz starkt die Angebote zur friuhzeitigen Erkennung von Krankheiten, etwa durch
erweiterte Vorsorgeuntersuchungen. Dies soll sicherstellen, dass gesundheitliche Probleme moglichst
fruh erkannt und behandelt werden.

4. Gesundheitschecks:
Die regelmafige Durchfuhrung von Gesundheitschecks wird ausgebaut. Diese Checks helfen,
Risikofaktoren wie Bluthochdruck, Diabetes oder hohe Cholesterinwerte zu erkennen.

5. Kombination von Pravention und Gesundheitsversorgung: ’
Das Praventionsgesetz sorgt fur eine enge Verzahnung von Pravention und der medizinischen Versorgung.
Praventive Mallnahmen sollen systematisch in den Gesundheitsmarkt integriert werden.

6. Zielgruppenorientierte Pravention:
Besonders im Fokus stehen auch praventive Malinahmen flr bestimmte Risikogruppen,
wie etwa altere Menschen, Kinder oder sozial benachteiligte Personen.

Zusammengefasst regelt das Praventionsgesetz die Verbesserung der Gesundheitsvorsorge und -forderung
sowie die Umsetzung von PraventionsmalRnahmen durch die Krankenkassen, die frihzeitige Erkennung
von Krankheiten und die Forderung eines gesunden Lebensstils.
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Zielsetzung

Forderung der Gesundheit und Pravention von Krankheiten

 Starkung von Ressourcen und Verringerung von Risikofaktoren
e Unterstlitzung von gesundheitsfordernden Lebenswelten
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Zielgruppen
* |Individuen: Kinder, Erwachsene, altere Menschen
* Institutionen: Schulen, Betriebe, Pflegeeinrichtungen

* Gesellschaftliche Gruppen: Menschen in besonderen Lebenslagen (z. B. sozial Benachteiligte)

Qualitatssicherung 6
* Evidenzbasierte Programme und MalBnahmen
e Systematische Evaluation der Wirksamkeit

* Nachhaltige Implementierung in die Praxis

Finanzierung
e Umsetzung durch Krankenkassen gemalR § 20 SGB V

* Forderung Uber Praventionsprojekte und -initiativen
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MaRnahmen fiir Individuen

Stressmanagement-Programme

e Vermittlung von Techniken wie progressive Muskelentspannung, Meditation und
Achtsamkeitstraining

e Ziel: Abbau von akutem Stress und Forderung langfristiger Gelassenheit

e Entwicklung von Strategien zur Bewaltigung von Herausforderungen (z. B. positives Denken, 9
Problemlosekompetenzen)

* Forderung von Ressourcen wie Selbstwirksamkeit und emotionaler Stabilitat

Psychoedukation

* Schulung zu den physiologischen und psychologischen Auswirkungen von Stress
e Ziel: Verbesserung des Bewusstseins fir Stressausloser und gesunde Bewaltigungsstrategien
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MaRnahmen fiir Organisationen (z. B. Schulen, Betriebe)
Stresspravention am Arbeitsplatz

* Analyse und Verbesserung der Arbeitsbedingungen (z. B. Anpassung von Arbeitszeiten,
Aufgabenverteilung)

e EinfUhrung von Malinahmen zur Erholung (z. B. Pausenregelungen, flexible

Arbeitszeitmodelle)
11

Fortbildungen und Workshops

e Schulungen fur Fihrungskrafte und Mitarbeitende zur Stressbewaltigung und
Konfliktmanagement

e Ziel: Forderung einer gesunden Unternehmenskultur

Programme fiir Schiiler und Lehrer
* Integration von Achtsamkeitsiibungen und Entspannungsverfahren in den Schulalltag
* Unterstutzung von Lehrkraften bei der Bewaltigung beruflicher Belastungen
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jo, Website durchsuchen Suche Login [4
ZENTRALE ——

PRUFSTELLE

Uberuns  Leistungen ~  FAQ ~

Startseite

Zertifizierung von
.o . Erfahren Sie, wie Sie Schritt flir Schritt Ihren Praventionskurs
P ra Ve ntl O n Sa n g e bOte n zertifizieren und Ihre Qualifikationen anerkennen lassen kénnen.

13

Unsere Leistungen

Im Auftrag aller gesetzlichen Krankenkassen bietet Ihnen die Zentrale Priifstelle Pravention kostenfrei die
Mé&glichkeit, Ihre Praventionskurse zertifizieren und Ihre Qualifikationen als Kursleitung anerkennen zu lassen.

lhr Vorteil

Versicherte der gesetzlichen Krankenkassen kénnen sich nach Teilnahme an lhrem zertifizierten

Praventionskurs die Kosten anteilig oder vollstandig von ihrer Krankenkasse erstatten lassen.

https://www.zentrale-pruefstelle-praevention.de/
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Zertifikat

f/ Kooperationsgemeinschaftgesetzlicher Krankenkassenzur
Zertifizierung von Praventionskursen — § 20 SGB V

"Gelassen und sicher im Stress" - 2-Tage-Kompakt-Programm

Kursleitung: Silke Surma 1 4
(Kurs-ID KU-ST-GFCEG9)

Prof. Dr. phil. Dipl.-Psych. Silkke Surma, Am Derkmannsstiick 43,

58239 Schwerte
Di 2ur. von §20 SGB V bestatigt mit diesem Zertifikat,
dass die Q iteri Leitfaden ion* des GK\ zurl §20SGBYV fur den 0.g. Praventionskurs

erfulit sind. Das Zertifikat ist gOltig bis zum 11.08.2023.

Die Zertifizierung erfolgt mit Wirkung for:

vdek: } -

zur, §20SGBV . das positive
d L
oder A ‘moglich ist.
L sind zu
wiwzentrale-pruefstelle-praevention.de
ZENTRALE
PRUFSTELLE |
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Gut zu wissen: Allgemeine Anbieterqualifikationen G(M
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B g

60 % der Anbieterqualifikationen mussen durch eine staatlich anerkannte Berufsausbildung oder ein

staatlich anerkanntes Hochschulstudium nachgewiesen werden!

» Seit Dezember 2023 konnen auch Leistungen aus dem Studium anerkannt werden,

wenn keine Studieninhalte nachgewiesen werden konnen. -> Individuelle Prifung

| 40 % konnen durch weitere Qualifizierungsmallnahmen (z. B. beim GKM-Institut) erworben werden.
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Allgemeine Anbieterqualifikationen
Quelle: Praventionsleitfaden Leitfaden (12/2023), Seite 61-63

5.3.1 Strukturqualitat
Anbieterqualifikation®
Fiir die Durchfiihrung der MaBnahmen kommen
unter Beriicksichtigung der Ausfilhrungen zu den
Handlungsfeldern und Praventionsprinzipien An-
bieterinnen und Anbieter mit folgenden Voraus-
setzungen in Betracht:
durch bestandene Prifung abgeschlossene
handlungsfeldbezogene Berufsausbildung in

B9 Engelmann, K. & R. Schlegel (Hrsg ) (2016). juris Praxis-
Kommentar SGB V. Gesetzliche Krankenversicherung,
Saarbricken. Kommentierung zu § 20 Abs. 1: RZ 21. 5. 352
(Verf. Schiitze).

BO Unter Anbieterqualifikation wird die Qualifikation der
Kursletterinnen und Kursleiter verstanden,

einem staatlich anerkannten Ausbildungsberuf
gemall dem Verzeichnis nach § 90 Berufs-
bildungsgesetz (BBiG) oder durch bestandene
Priifung abgeschlossenes handlungsfeldbe-
zogenes Studium an einer staatlichen Uni-
versitdt oder Hochschule bzw. einer nach § 70
Hochschulrahmengesetz (HRG) anerkannten
Hochschule (im Folgenden: staatlich aner-
kannter handlungsfeldbezogener Berufs- oder
Studienabschluss) mit Nachweis der Mindest-
standards in Bezug aul fachwissenschalt-
liche, fachpraktische und fachiibergreifende
Kompetenzen fir das jeweilige Handlungsfeld/
Praventionsprinzip"

gel. Einweisung in das durchzufiihrende
Programm bzw. die vorgesehenen Inhalte/
Verfahren

https://www.gkm-institut.de/zentrale-pr%C3%BCfstelle-pr%C3%A4vention-zpp-146.html
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Alle erforderlichen Fachkompetenzen einschlieB-
lich Programmeinweisungen und Weiterbildungen
2u Inhahen/Verfahren sind anhand aussagefahiger
Unterlagen (Curricula, Studienbicher, Urkunden
mit Inhalten und Umfangen, Leistungsnachweise
etc.) nachzuweisen.

Bezug auf die Mindesistandards bis zu 40 % des
Gesamtumfangs™ durch weitere Qualifizierungs- 16
malnahmen erganzt werden."

Die Einwelsung in das durchzufihrende Pro-
gramm bzw. die vorgesehenen Inhalte/Verfahren
kann ggf. in den Mindeststandards enthalten sein.



https://www.gkm-institut.de/zentrale-pr%C3%BCfstelle-pr%C3%A4vention-zpp-146.html
https://www.gkm-institut.de/zentrale-pr%C3%BCfstelle-pr%C3%A4vention-zpp-146.html
https://www.gkm-institut.de/zentrale-pr%C3%BCfstelle-pr%C3%A4vention-zpp-146.html
https://www.gkm-institut.de/zentrale-pr%C3%BCfstelle-pr%C3%A4vention-zpp-146.html
https://www.gkm-institut.de/zentrale-pr%C3%BCfstelle-pr%C3%A4vention-zpp-146.html
https://www.gkm-institut.de/zentrale-pr%C3%BCfstelle-pr%C3%A4vention-zpp-146.html
https://www.gkm-institut.de/zentrale-pr%C3%BCfstelle-pr%C3%A4vention-zpp-146.html
https://www.gkm-institut.de/zentrale-pr%C3%BCfstelle-pr%C3%A4vention-zpp-146.html
https://www.gkm-institut.de/zentrale-pr%C3%BCfstelle-pr%C3%A4vention-zpp-146.html
https://www.gkm-institut.de/zentrale-pr%C3%BCfstelle-pr%C3%A4vention-zpp-146.html
https://www.gkm-institut.de/zentrale-pr%C3%BCfstelle-pr%C3%A4vention-zpp-146.html

Einzelfallprufung der Mindeststandards
Quelle: Praventionsleitfaden Leitfaden (12/2023), Seite 63

Die Einweisung in das durchzufuhrende Pro-
gramm bzw. die vorgesehenen Inhalte/Verfahren
kann ggf. in den Mindeststandards enthalten sein.

Alle erforderlichen Fachkompetenzen einschliel3-
lich Programmeinweisungen und Weiterbildungen
zu Inhalten/Verfahren sind anhand aussagefahiger
Unterlagen (Curricula, Studienbucher, Urkunden
mit Inhalten und Umfangen, Leistungsnachweise
etc.) nachzuweisen. Die Erfiillung der Mindest-
standards kann im Einzelfall auch d:

werden, wenn Kursanbietende aufgrund von
SchlieBungen oder nicht mehr bestehenden Auf-
bewahrungspflichten der jeweiligen Ausbildungs-
Institutionen die oben genannten Nachweise zur
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crfullung der Mindeststandards nicht vorweisen
«onnen. Voraussetzung ist, dass die bzw. der
llursanbietende schlussig darlegt und - in der
Regel durch Vorlage einer entsprechenden Be-
statigung der Ausbildungsinstitution oder einer fur
die Ausbildungsinstitution zustandigen Behor-

de - glaubhaft macht, warum die zum Nachweis
erforderlichen Unterlagen (z. B. Curriculum, 17
Modulhandbuch) nicht vorgelegt werden konnen.
Weitere Voraussetzung ist, dass die bzw. der
Kursanbietende darlegt und glaubhaft macht, dass
in ihrer bzw. seiner Ausbildung die Inhalte der
Mindeststandards vollstandig vermittelt wurden.




Multimodales Stressmanagement
Quelle: Praventionsleitfaden (12/2023) 5.4.3, Seite 92

Institut fir Gesundheitspsychologie

Tabelle 5: Anbieterqualifikation fur das Praventionsprinzip: Multimodales Stress- und

Ressourcenmanagemenl

Kompetenz

Inhalt

Umfang

Fachwissenschaftliche Kompetenz

Psychologische Grundlagen

180 h oder 6 ECTS-Punkte

Psychologie des
Gesundheitsverhaltens

Theorien zu Stress und
Stresshewidltigung

Medizin

180 h oder 6 ECTS-Punkte

180 h oder 6 ECTS-Punkte

90 h oder 3 ECTS-Punkte

Evaluation, Qualitatssicherung,
Forschungsmethoden, Statistik

90 h oder 3 ECTS-Punkte 18

Fachpraktische Kompetenz

Fachiibergreifende Kompetenz

Beratung, Training, Schulung,
Selbsterfahrung und Einweisung
in das Stressbewdltigungs- und
Ressourcenfarderungsprogramm

Grundlagen der Gesundheitsforde-
rung und Pravention

Frei wihlbar aus den o. g. Inhalten

90 h oder 3 ECTS-Punlte

30 h oder 1 ECTS-Punkt

60 h oder 2 ECTS-Punkte

Gesamt fiir Praventionsprinzip 1

900 h oder 30 ECTS-Punkte

ECTS: European Credit Transfer and Accumulation System. Europdisches System zur Dbertragung und Akkumulierung von Studienleistungen. 1 ECTS-Punkt entspricht

einem Warkload von 30 Zeitstunden.
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Forderung gesunden Schlafes G<M

Quelle: Praventionsleitfaden (12/2023) 5.4.3, Seite 98 Institut fur Gesundheitspsychologie
Kompetenz Inhalt Umfang
Fachwissenschaftliche Kompetenz  Psychologische Grundlagen 180 h oder 6 ECTS-Punkte
Psychologie des 180 h oder 6 ECTS-Punkte
Gesundheitsverhaliens
Grundlagen Schlal, Erholung und 180 h odor 6 ECTS-Punkte
Gesundheit
Medizin 90 h oder 3 ECTS-Punkie
Evaluation, Qualitatssicherung, 90 h oder 3 ECTS-Punkte
Forschungsmethoden, Statistik
Fachpraktische Kompetenz Beratung, Training, Schulung. Selbst- 90 h oder 3 ECTS-Punkte 19

erfahrung und Einweisung in einem
Training zur Forderung gesunden
Schlafes

Fachiibergreifende Kompetenz Grundlagen der Gesundheitsforde- 30 b oder 1 ECTS-Punkt
rung und Pravention

Frei wahlbar aus den o. g. Inhalien 60 h oder 2 ECTS-Punkte
Gesamt 900 h oder 30 ECTS-Punkte

ECTS: Curopean Credit Transder and Accumulation Sysiem, Curcpdisches System por Uberiregung und Akkumuliereng von Stedienleistungen, | ECTS-Punki entspricht
alnam Worklnad von 30 Leisound e
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Vereinfachtes Zertifizierungsverfahren fiir Diplom-Psychologen/innen G(M

Institut fur Gesundheitspsychologie

Fir Diplom-Psychologinnen und Diplom-Psychologen, die ihre Studienabschliisse nach der Rahmenprifungsordnung
(RPO) ab 1987 erlangt haben, gibt es nun bei der ZPP ein vereinfachtes Zertifizierungsverfahren als Kursleitung im
Handlungsfeld , Stress- und Ressourcenmanagement” und ,,Suchtmittelkonsum®.

Die Regelungen betreffen im Handlungsfeld , Stress- und Ressourcenmanagement” die Praventionsprinzipien:
,Multimodales Stress- und Ressourcenmanagement®,

,Progressive Relaxation und Autogenes Training”

sowie ,Forderung gesunden Schlafes”. 20
Die Erbringung der Leistungen wird in fast allen Kompetenzbereichen durch die Vorlage der Diplom-Urkunde ab der
RPO von 1987 anerkannt.

Weitere Informationen finden Sie unter: https://www.bdp-
verband.de/fileadmin/user upload/BDP/verband/Untergliederungen/Sektionen/Gesundheits-und-
Umweltpsychologie/Gesundheitspsychologie/Beruf/ZPP-Psychologiediplome-Anerkennung.pdf
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https://www.bdp-verband.de/fileadmin/user_upload/BDP/verband/Untergliederungen/Sektionen/Gesundheits-und-Umweltpsychologie/Gesundheitspsychologie/Beruf/ZPP-Psychologiediplome-Anerkennung.pdf
https://www.bdp-verband.de/fileadmin/user_upload/BDP/verband/Untergliederungen/Sektionen/Gesundheits-und-Umweltpsychologie/Gesundheitspsychologie/Beruf/ZPP-Psychologiediplome-Anerkennung.pdf
https://www.bdp-verband.de/fileadmin/user_upload/BDP/verband/Untergliederungen/Sektionen/Gesundheits-und-Umweltpsychologie/Gesundheitspsychologie/Beruf/ZPP-Psychologiediplome-Anerkennung.pdf
https://www.bdp-verband.de/fileadmin/user_upload/BDP/verband/Untergliederungen/Sektionen/Gesundheits-und-Umweltpsychologie/Gesundheitspsychologie/Beruf/ZPP-Psychologiediplome-Anerkennung.pdf

Diplom-Psychologen/innen Mindeststandard

Anerkennung des Diplom-Abschlusses in Psychologie fiir Kursleiter-Qualifizierungen gem. Leitfaden Pravention

Handlungsfeld/Priventionsprinzip RPO Psychologie 1987 RPO Psychologie 2002
Multimodales Stress- und Ressourcenmanage- | teilweise erfillt vollstandig erfullt
ment es fehlen: es fehlt:
— 6 ECTS zu Theorien zu Stress und — Einweisung in das Stressbewaltigungs-
Stressbewaltigung programm
— Einweisung in das Stressbewaltigungs-
programm
AT/PMR teilweise erfillt teilweise erfillt
es fehlt: es fehlt:
— 24 Stunden AT/PMR fachpraktische — 24 Stunden AT/PMR fachpraktische
Kompetenz in Prasenz im entsprechen- Kompetenz in Prasenz im entsprechen-
den Verfahren, die Teilnahme vor Ort den Verfahren, die Teilnahme vor Ort
muss durch einen Nachweis belegt muss durch einen Nachweis belegt
werden werden
Sucht vollstandig erftllt vollstandig erfullt
es fehlt: es fehlt.
— Einweisung in das Suchtbewaltigungs- — Einweisung in das Suchtbewaltigungs-
programm programm
Schlaf teilweise erfullt teilweise erfillt
es fehlen: es fehlen:
— 6 ECTS zu Grundlagen Schlaf, Erho- — 6 ECTS zu Grundlagen Schlaf, Erho-
lung und Gesundheit fehlen lung und Gesundheit fehlen
— Einweisung in ein Training zur Forde- — Einweisung in ein Training zur Forde-
rung gesunden Schlafes rung gesunden Schlafes
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